
 

 

兰州市生态环境局预算绩效运行监控管理

实施细则（试行） 

第一条 为及时监控预算执行情况，确保预算绩效目标

实现，根据《中共兰州市委、市政府关于印发〈兰州市全面

推进预算绩效管理的实施办法（试行）〉的通知》（兰发〔2019〕

6 号）文件有关规定，制定本细则。 

第二条 绩效运行监控是指财政预算在执行过程中，财

政部门、预算部门对项目完成进度、阶段性目标完成情况、

项目效益与预期目标偏差情况等进行阶段性管理和监督检

查。绩效监控管理包括绩效监控实施和结果应用。 

第三条 市生态环境局是本部门的绩效监控的主体，对

局机关及所属单位的绩效监控进行管理。 

第四条 绩效监控对象是指已编制预算绩效目标的项

目资金，包括本级预算项目资金和上级转移支付项目资金。 

第五条 市生态环境局按照绩效运行监控的有关规定，

围绕绩效目标，适时跟踪监控绩效目标实现程度和预算执行

情况，及时掌握绩效运行情况、资金支出进度等。 

第六条 市生态环境局负责对本部门及所属单位的项



目绩效进行监控。主要职责： 

（一）研究制定本部门绩效运行监控制度文件，完善内

部监控机制； 

（二）组织开展本部门绩效运行监控管理； 

（三）指导和督促所属单位开展绩效运行监控管理； 

（四）向财政部门报送预算绩效运行监控管理表和绩效

运行监控报告，合理利用绩效监控结果，确保绩效目标完成。 

第七条 市生态环境局根据设定的绩效目标，采取项目

跟踪、随机抽查等方式，动态跟踪绩效目标实现程度、资金

支出进度和项目实施进程，确保财政资金使用效率和项目管

理效益提高。 

第八条 绩效监控内容： 

（一）项目是否按计划进度完成，并分析项目进度滞后

的主要原因； 

（二）项目需求是否发生本质性变化，项目设计或实施

方案是否发生了调整； 

（三）针对变化和调整，是否及时修改完善绩效目标和

绩效指标； 

（四）项目管理和资金管理制度是否健全、是否执行到

位； 

（五）项目实施单位是否采取节约成本的具体措施以及

措施效果是否明显。 



第九条 绩效监控的实施主要包括收集数据信息、分析

数据信息、形成绩效运行监控报告三个环节。 

第十条 绩效监控主体要以设定的绩效目标为核心，收

集全面、翔实、高质量、针对性强的数据信息。 

第十一条  收集各类数据信息后，要进一步加工处理，

把数据信息背后所反映出来的情况和问题进行全面、真实、

准确地梳理。 

第十二条 在分析数据信息基础上，形成绩效运行监控

报告，主要内容包括项目实施情况、绩效目标完成情况和绩

效目标偏差的原因说明等。绩效运行监控报告可根据项目运）

行特点和性质，定期或不定期提交。 

第十三条 对绩效目标出现偏差的项目，项目绩效责任

单位要分析原因，及时采取针对性措施予以纠正。 

第十四条 确因政策调整、不可抗力等因素造成项目不

再实施或确需调整绩效目标的，应随同预算调整报告，预算

绩效目标调整申请，按规定程序履行绩效目标调整手续。 

第十五条 对预期不能完成目标的项目，项目主管单位

要分析原因，向市财政局说明情况，及时修正项目绩效目标、

绩效指标和预算支出计划，报市财政局重新审核。 

第十六条 在绩效运行监控管理中发现的财政违法行

为，按照《财政违法行为处罚处分条例》等有关规定追究责

任。 



第十七条 本细则自印发之日起施行。 


